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UvoD

Prakticno izobrazevanje zagotavlja kakovostno uCenje, zmanjSuje neusklajenost znanj in
spretnosti ter poveCuje zaposlenost. Kakovostno prakti¢no izobraZevanje pa je odvisno od
mentorskih kompetenc in Ceprav je ve€ina mentorjev v malih in srednje velikih podjetjih (MSP)
visoko usposobljenih na svojem tehni€énem podrocju, jim primanjkuje potrebne pedagogike, da
bi te vesCine lahko prenesli na Studente. Cilj projekta MentorTrain je torej ustvariti platformo
za predajanje ves€in mentorjem, zlasti izkuSenim delavcem iz MSP-jev, ki morda nimajo nujno
ustreznih mentorskih izkusenj, vendar delajo s Studenti iz terciarnnih strokovnih ustanov na

ravneh 5-7 po Evropskem ogrodju kvalifikacij (EOK).

Poleg drugih rezultatov projekta MentorTrain, zlasti Priro¢nika za mentorje in Spletnega tecaja,

ki sta ustvarjena (glej https://mentortrain.eu/), je ta ,Zbirka virov“ sestavljena iz niza ze

pripravljenih predlog obrazcev, ki Mentorji lahko uporabijo za prakti¢no izobrazevanje.
Obrazce lahko uporabite tak$ne, kot so, ali pa le kot navdih za mentorje in izobrazevalne

ustanove pri razvoju lastnih obrazcev.

Viri vklju€ujejo obrazce za doloditev:

- ob&asnih dejavnosti poucevanja, usposabljanja in/ali demonstracije, ki jih izvaja mentor;
- rednih povratnih informacij in dejavnosti ocenjevanja;

- uradnih pregledovalnih sestankov, vkljuéno z udeleZenci in asovnico;

- splodnih ciljev prakti¢nega izobrazevanja;

- posebnih nalog (z jasnimi rezultati) za dosego teh ciljev.



https://mentortrain.eu/

OBRAZEC 1: SPLOSNI CILJI PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

IZOBRAZEVALNA
USTANOVA

ODDELEK

NASLOV

OSEBNI PODATKI STUDENTA:

Ime in priimek
Studenta:

Elektronski naslov/

Telefonska
Stevilka:

Kvalifikacija in
raven kvalifikacije:

Predhodne DA / NE
relevantne
izkuSnje Studenta




Ce je odgovor pritrdilen, prosim za pojasnilo:

Ime in priimek
Organizatorja
prakti€nega

izobrazevanja:

Elektronski naslov/

Telefonska Stevilka

O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Podrocje
praktiCnega
izobrazevanja:

Ime in priimek
mentorja:

Elektronski naslov/

Telefonska

Stevilka:

Casovnica Datum priéetka:
prakti€nega

izobrazevanja: Datum zakljuéka:

Oprema, ki se
zagotovi Studentu:




Splosni cilji prakticnega izobrazevanja

Se sploh
ne
strinjam

Se ne

strinjam

Sev
glavnem
strinjam

Se
popolnoma
strinjam

Ne vem

Identifikacija strukture in organizacije podjetja.

Pridobivanje ustreznih znanj in ve38¢in v casu

prakticnega izobrazevanja

(to vklju€uje praktiCna znanja in ves¢ine, specifitna za
predmet; razumevanje poslovnih procesov podjetja;
uporaba orodij in opreme podjetja, itd.)

Integracija Studenta v podjetje

Pridobivanje in razvoj osebnih vescin, povezanih z
delovno dejavnostjo

Praktiéne naloge, ki jih je treba opraviti na dolo€éenem strokovnem podro¢ju.
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OBRAZEC 2: PERIODICNE DEJAVNOSTI
POUCEVANJA, USPOSABLJANJA IN/ALI
DEMONSTRACIJE, KI JIH NUDI MENTOR

IME STUDENTA

STUDENTOV
ELEKTRONSKO NASLOV

STUDENTOVA
TELEFONSKA STEVILKA

STUDIJSKI PROGRAM

LETNIK STUDIJA

PODJETJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA
IME PODJETJA
IME MENTORJA

MENTORJEV
ELEKTRONSKO NASLOV

MENTORJEVA
TELEFONSKA STEVILKA

11



AKTIVNOSTI PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

IME PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

DATUM / CASOVNO
OBDOBJE

CILJI PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

KRATEK OPIS
PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

EVALVACIJA
OPRAVLJENIH — RESENIH
NALOG

EVALVACIJA
NEOPRAVLJENIH —
NERESENIH NALOG

RAZVOJNI POKAZATELJI

IME ORGANIZATORJA
PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

ZAPISKI ORGANIZATORJA
PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

PREDLOG PRIHODNJIH
USPOSABLJANJ, KI JIH JE
VREDNO UPOSTEVATI
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PONOVITE TA NACRT TOLIKO KRAT KOLIKOR JE AKTIVNOSTI PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

13



OBRAZEC 3:0CENJEVANJE PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

20 /20

Ta dokument izpolni mentor Studenta.

14



1.- MEHKE VESCINE

2.- SPECIFICNA ZNANJA IN VESCINE

15




3.- PROFESIONALNI ODNOS
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OBRAZEC 4: PERIpDIéNO SPREMLJANJE IN
OCENJEVANJE UCENJA

Ta obrazec temelji na predlogah EUROCHAMBRES/AC4SME.

Nacrt aktivnosti Studenta znotraj podjetja — spremljanje

Ta predloga vam pomaga preveriti, ali Student pridobi spretnosti v zvezi z nalogami,

predvidenimi v nacrtu dejavnosti.

Pred prakticnim izobraZevanje je treba dolociti spretnosti, ki jih je treba pridobiti v
izobraZevalne ustanove in bodo temeljile na nacionalnih pri¢akovanjih. Prav tako mora biti
Jjasno, s kom in s kaksSnimi sredstvi se bo pridobila posamezna kompetenca, da bi zagotovili

konkretne ucne rezultate praktiCnega izobraZevanja. To oceno mora opraviti mentor v podjetju.

Datum spremljanja

Znanje in Izvedene Kdaj | S kom | Viri Pridobil | V procesu Ni
tehni€éne aktivnosti pridobivanja | pridobil
spretnosti

Mehke Izvedene Kdaj | S kom | Viri Pridobil | V procesu Ni
vescine aktivnosti pridobivanja | pridobil

17
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Predloga veséin nadaljnjega vrednotenja *

To orodje omogoca stalno vrednotenje pridobivanja uénih izidov, ki so bili vzpostavljeni v

nacrtu aktivnosti. To oceno mora opraviti mentor v podjetju.

npr. prakti€na znanja in vescine;
razumevanje poslovnih procesov podijetja;
uporaba posebnih orodij in opreme za

podijetje itd

npr. komunikacija, upravljanje ¢asa,
skupinsko delo, sposobnost samostojnega
dela

npr. strokovnost, organizacija delovnega

mesta, izvajanje navodil

19




* Urnik ocenjevanja mora biti vnaprej opredeljen tedensko, mesecéno, Cetrtletno in mora biti
podpisan s strani strank.

Skupni ¢as pridobivanja in vrednotenja se lahko razlikuje glede na kompetenco ali znanje, ki
ga je treba pridobiti.
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OBRAZEC 5: ZAPISNIK SPREMLJEVALNEGA
OBISKA ORGANIZSTORJA PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA

Izobrazevalna ustanova:
Oddelek:

Naslov:

Datum:

Podjetje:

Ime mentorja:

Pozicoja mentorja:

Izobrazba mentorja:

Ime Studenta:

Studijski program:

Letnik Studija:

Trajanje prakti€nega

izobraZevanja:

Ime organizatorja

prakticnega izobrazevanja:

Pozicija organizatorja

prakticnega izobrazevanja:




Intervju z mentorjem

Zapiski, komentariji, predlogi, spodbude:

Intervju s Studentom

Zapiski, komentariji, predlogi, spodbude:

Podpis mentorja:

Podpis Studenta:

Podpis organizatorja prakticnega izobrazevanja:
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Primer natanc¢nejSega kontrolnega seznama, ki ga lahko uporabite med obiskom:

Katere cilje je Student dosegel med praktiénim izobrazevanjem?

23



OBRAZEC 6: PEVRIODI(VINE POVRATNE POVRATNE
INFORMACIJE STUDENTU S STRANI MENTORJA

IMeE SHUABNTA: ... e

UCNG @KEIVNOST: ... e et

Datum povratne informacije: ............oevueieiiiiiiieeeeee

IME MENLOIJA. ...

Ocena (e se uporablja): ..........cooeeeeieiiiiiiiii e

NajboljSe lastnosti dela so:

To delo kaze, da morda niste popolnoma razumeli ali obvladali naslednjega:

24




Svoje sposobnosti in razumevanje lahko Se naprej razvijate s/z:

Koraki, ki jih lahko naredite za izboljSanje prihodnjega dela, so:
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OBRAZEC 7: ANKETA O ZADOVOLJSTVU
STUDENTA

Ocenjevanje Studentovega zadovoljstva s praktiCnim izobraZevanjem je treba izvajati ob
razli¢nih ¢asih praktiCnega izobraZevanja, vsaj na zacetku, na polovici in na koncu.

Anketa lahko sledi enaki obliki in vpraSanju v razlicnih trenutkih ali pa se po potrebi nekoliko
prilagodi.

Anketa naj obravnava in vprasa Studenta po mnenju o naslednijih vidikih:

1. Priéakovanja
a. Razumevanje u€nih rezultatov
b. Razumevanje dejavnosti/delov, opravljenih med prakti¢nim izobrazevanjem

c. Zelje po dodatnih aktivnostih, perspektivah in/ali kompetencah

2. Struktura in navigacija
a. Jasnost zaporedja in povezav dejavnosti
b. Ravnovesje med razli¢nimi vrstami dejavnosti/priloznosti uenja

c. Jasnost stvari, ki jih je treba narediti

3. Vsebinain dejavnosti

a. Relevantnost dejavnosti/delo, ki se izvaja za u€enje
b. Pristnost opravljenega dela in primeri za poklic

c. Najvec¢/najmanj zanimivih in uporabnih dejavnosti
&. Zelje po dodatnih aktivnostih/primeri.

d. Usklajenost opravljenih dejavnosti/delov z u¢nimi rezultati

26



¢

. Ocenjevanje in povratne informacije

. Usklajenost dejavnosti z uénimi rezultati

. Relevantnost in pristnost opravljenega dela za predmet/poklic
. Jasnost meril ocenjevanja in ocenjevanja

. Uporabnost prejetih povratnih informacij

. Delovna obremenitev
. Skupno trajanje prakti¢nega izobrazevanja

. Celotna delovna obremenitev za prakti¢no izobrazevanje/delovnik/teden

. Interaktivnost in sodelovanje
. Zadostnost moznosti za interakcije mentor-Student
. Dostopnost sredstev za interakcijo z drugimi sodelavci

. Koristnost sodelovanja in skupnih delovnih izkuen;j

. Podpora

. Zadostnost dodatnih orodij in virov za podporo delovnih aktivnosti
. Zadostnost priloznosti za interakcije med Studentom in mentorjem
. Dostopnost nadaljnje mentorske podpore

. Dostopnost podpore organizatorja praktiCnega izobraZevanja

. Celostna izkus$nja

. Splosno zadovoljstvo s prakti¢nim izobrazevanjem

. Najbolj/najmanj v8ecni vidiki

. Predmetno specifi¢ne strokovne spretnosti in kompetence

. Druge pridobljene spretnosti in kompetence

27



Primer vprasalnika je na voljo spodaj (povzeto iz projekta Apprenticetrack).

Ta vpraSalnik vkljuduje:

* Raven usposabljanja v podjetju
» Odnos s sodelavci v podjetju

 Stopnja ustreznosti med tem, kar je Student Studiral v izobraZevalni ustanovi, in
opravljenim prakti¢nim izobrazevanjem

« Stopnja zadovoljstva Studenta z mentorjem

VPRASALNIK ZA STUDENTA

Spostovani Student, ker je na$ glavni cilj izboljSati kakovost izobraZzevalnega procesa, bi radi
z vaSo pomodjo izvedeli, kako ste zadovoljni z organizacijo in izvedbo prakticnega
izobraZevanja. To nam bo pomagalo pridobiti informacije za izboljSave. Vabimo vas, da nam
pomagate na na$i poti do izbolj§anja kakovosti praktiCnega izobraZevanja. VpraSalnik je
anonimen. Hvala za sodelovanje.

Studijski program:

Studijsko leto:

1. Kdo je uredil praktiCno izobrazevanje v podjetju?

a) Jaz sam
b) Moja izobrazevalna ustanova

c) Drugo

28



2. V kolikSni meri Ze poznali podjetje, v katerem ste imeli prakticno izobrazevanje?

a) Nisem poznal podjetja
b) Imel sem omejene informacije o podjetju

c) Sem dobro poznal podjetje

3. Oznacite stopnjo pridobljenega znanja in izkuSenj v ¢asu prakti¢nega izobrazevanja

Pridobljeno znanje in izkusnje

Sploh ne

Delno

Popolnoma

Dobil sem sploSne informacije o podjetju.

Ustrezno sem se seznanil s podjetjem in zaposlenimi,
ki delajo v podjetju.

Organizacijo dela sem spoznal s strokovnega podrocja
in drugih poslovnih funkcij organizacije gostiteljice.

Opravljal sem razli€ne operativhe naloge iz poklicnega
podrocja.

Teoreti¢no pridobljeno znanje sem zdruZil s prakti¢nimi
delovnimi nalogami v organizaciji gostiteljici.

Sodeloval sem pri organizaciji delovnega procesa in
spoznal spremljanje poslovnih procesov.

Spoznal sem pomen pozitivhe motivacije pri delu.

Skrbel sem za zagotavljanje kakovosti na vseh
delovnih podrodjih ter ravnal v skladu s predpisi in
dobrimi poslovnimi obicaji.

Razvil sem dober odnos s sodelavci v organizaciji
gostiteljici.

Zadovoljen sem bil s pogostostjo in moznostjo stika z
mentorjem.

Imela sem stalno strokovno podporo mentorja.

29




4. KaksSna dodatna znanja bi potrebovali za uspesno opravljanje prakti¢nega izobrazevanja
Vv izbranem podjetju?

5. Kak$ne izboljSave predlagate?

e Vizobrazevalni ustanovi:

e V podjetju:

¢ Kaj bi lahko naredili sami?

30



OBRAZEC 8: ANKETA O ZADOVOLJSTVU
PODJETJA

Cilj te ANKETE je ugotoviti stopnjo zadovoljstva podjetja, ki sprejemajo Studente

31



1 i

Predlogi izboljSav:

Za pomoc¢ se vam vnaprej iskreno zahvaljujemo
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O projektu MentorTrain

Prakti¢no izobraZevanje zagotavlja kakovostno ucenje,
zmanjsSuje neusklajenost znanj in spretnosti ter
povecuje zaposlenost. Kakovostno prakti¢no
izobrazevanje pa je odvisno od mentorskih kompetenc
in Ceprav je vecina mentorjev v malih in srednje velikih
podjetjih (MSP) visoko usposobljenih na svojem
tehni€nem podrodju, jim primanjkuje potrebne
pedagogike, da bi te veS&ine lahko prenesli na
Studente. Cilj projekta MentorTrain je torej ustvariti
platformo za predajanje ves€in mentorjem, zlasti
izkusenim delavcem iz MSP-jev, ki morda nimajo
nujno ustreznih mentorskih izkuSenj, vendar delajo s
Studenti iz terciarnnih strokovnih ustanov na ravneh 5-

7 po Evropskem ogrodiju kvalifikacij (EOK).

St Co-funded by the
R Erasmus+ Programme
e of the European Union



