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ANKEET 1: PRAKTIKA ULDEESMARGID

HARIDUSASUTUS

OSAKOND

AADRESS

PRAKTIKANDI ISIKLIKUD ANDMED:

Praktikandi nimi:

E-mail/

Telefoninumber:

Haridus ja
haridustase:

Varasemad JAH [/ EI
asjakohased
kogemused (kui
vajalik)

Kui jah, siis palun tapsusta:




Koolipoolse
juhendaja nimi:

E-mail/

Telefoninumber:

PRAKTIKAKOHA KIRJELDUS

Praktika valdkond:

Ettevottepoolse
juhendaja nimi:

E-mail/

Telefoninumber:

Praktika kestvus:

Alguskuupaev:

Léppkuupaev:

Praktikandile
kasutada antav
varustus:




Praktika Gldeesmargid

Ma ei
ndustu
Uldse

Ma ei
ndustu

Noustun
osaliselt

Ndustun
taielikult

Ma ei tea

Ettevotte struktuuri tutvustamine

Vajalikud oskused ja teadmised praka valtel

(See hdlmab erialaseid teadmiseid ja oskuseid;
ettevdtte toOprotsesside maistmis; ettevottesptsiifiliste
tooriistade ja varustuse kasutamist jm.)

Praktikandi kaasamine ettevotte tegevustesse

Tooga seotud isiklike oskuste omandamine ja areng

Praktilised ulesanded, mida praktika jooksul sooritatakse.










ANKEET 2: LABI VIIDUD KOOLITUSED ja
DEMONSTRATSIOONID
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KOOLITAJA ALLKIRI

KORDA SAMA VORMI VASTAVALT LABITUD KOOLITUSTE ARVULE
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ANKEET 3: PRAKTIKA HINDAMINE

20 /20

Selle dokumendi peaks taitma ettevottepoole praktikajuhendaja
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1.- PEHMED OSKUSED

2.- ERIALASED TEADMISED JA OSKUSED
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3.- AMETIALASE MOTTEVIISI ARENDAMINE

15




ANKEET 4: PERIOODILINE OPPIMISE

MONITOORIMINE JA HINDAMINE

See ankeet pdhineb projekti EUROCHAMBRES/AC4SME mallidel.

Praktikandi pratikakava ettevottes — monitoorimine

See vorm aitab teil jalgida praktikandi uute oskuste omandamist vastavalt praktikakavale

Enne pratikat peaks selgelt paika panema oskused, mida praktikant peab, vastavalt riiklikele

nouetele, omandama. Samuti peaks selge olema, kes ja kus milliseid oskuseid &petab ning

need konkreetsete dpivéljunditena kirja panema. Jargnevat periodiilist monitooringu vormi

peaks taitma ettevbttepoolne praktikajuhendaja.

Monitooringu kuupéaev

Teadmised Labiviidud Millal? | Kellega? | Kus? Omandatud | Oskused mis | Oskused
jatehnilised | tegevused oskused on veel mis ei ole
oskused omandamisel | veel
omandatud
Pehmed Labiviidud Millal? | Kellega? | Kus? Omandatud | Oskused mis | Oskused
oskused tegevused oskused on veel mis ei ole
omandamisel | veel

omandatud




Monitooringul pdhinev tagasisidehinnang*

17



See tooriist vBimaldab praktikaplaanis kirjas olevate dpivaljundite omandamise protsessi

hindamist. Hindamine tuleb labiviia ettevdttepoolse juhendaja poolt.

Nt. Praktilised teadmised ja oskused;
ettevotte ariprotsesside maistmine;
ettevottespetsiifiliste todriistade ja varustuse

kasutamine jms.

Nt. Suhtlus, ajaplaneerimine, meeskonnatto,

iseseisva t00 oskus.

Nt. profesionaalsus, téokoha korrashoid,

juhiste jargi kaitumine.
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* Hindamisgraafik tuleb eelnevalt paika panna ja allkirjastada kdikide osapoolte poolt.

Uldine kesvus v6ib erineda olenevalt oskustest ja teadmistest, mida omandatakse.
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ANKEET 5: KOOLIPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA
KOKKUVOTE PRAKTIKAKOHA KULASTUSEST

Oppeasutus:
Osakond:

Aadresss:

Kuupaev:

Ettevote:

Ettevottepoolse juhendaja

nimi:

Ettevottepoolse juhendaja

amet:

Ettevottepoolse juhendaja

haridustase:

Praktikandi nimi:

Oppekava:

Kursus:

Praktika kestvus:

Praktikajuhendaja nimi:

Praktikajuhendaja amet:




Internjuu ettevdttepoolse juhndajaga

Markmed, kommentaarid, soovitused, ettepanekud:

Intervjuu praktikandiga

Markmed, kommentaarid, soovitused, ettepanekud:

Ettevdttepoolse juhendaja allkiri:

Praktikandi allkiri:

Praktikajuhendaja nimi:
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Naidis kontrollnimekirjast, mida v@ib kilastuse kaigus kasutada:

Milliseid eeméargid praktikant praktika jooksul saavutas?
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ANKEET 6: PERIOODILINE ETTEVOTTEPOOLSE
JUHENDAJA TAGASISIDE PRAKTIKANDILE

Praktikandi nimi: ......ooooei

OPItEOEVUS: ...oovvveeeeeee e

Tagasiside KUUPAEV: .......c.ccovieiiiiiiiiii i

Ettevottepoolse juhendaja Nimi: ...

Hinne (kuion kohane): ...

To6 parimad omadused on:

See t606 naitab, et te ei pruugi jargnevat taielikult mdista voi osata:
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Te voite arendada oma oskuseid ja arusaamist, tehes jargnevat:

Tulevaste t00de parandamiseks peaksite astuma jargnevad sammud:
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ANKEET 7: OPPIJA RAHULOLU KUSITLUS

Oppija rahulolu hindamist peaks labi viima mitmel korral praktika jooksul. Vahemalt alguses,
keskel ja [6pus.

Kusitlus vdib erinevatel aegadel toimuda sama kisimustiku alusel, kuid vajadusel v6ib seda
ka natuke muuta.

Kisitlus peaks uurima praktikandi seisukohti jArgnevate aspektide osas:

1. Ootused
a. Opivajundite vajalikkuse méistmine
b. Tehvatave tegevuste/tod vajalikkuse mdistmine

c. Soovid taiendavate tegevuste, perspektiivide ja oskuste osas

2. Struktuur ja edasiliikumine
a. Opitegevuste jargnevuse ja nendevaheliste seoste selgus
b. Tasakaal erinevat tilpi tegevuste vahel

c. Antud Ulesannete selgus

3. Ulesannete sisu ja tegevused

a. Opitegevuste ja tehtava t66 asjakohasus

b. Tehtava t66 vastavus erialale

c. Kbige vahem/rohkem huvitavad tegevused
d. Soovid tdiendavate tegevuste/naidete osas

e. Tehtavate tegevuste ja t00 kattuvus Gpivaljunditega

4. Hindamine ja tagasiside

a. Labiviidud tegevuste kattuvus Gpivéljunditega
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b. Tehtava t66 asjakohasus ja vastavus erialale
c. Hindamiskriteeriumite ja hindamise selgus

d. Saadud tagasiside kasulikkus

5. Tookoormus
a. Praktika kestvus

b. Uldine té6koormus praktika, toopaeva ja tdonadala 16ikes

6. Suhtlus ja koostdo
a. Juhendaja-praktikandi vaheliste suhtlusvdimauste piisavus
b. Véimalused teiste kolleegidega suhtlemiseks

c. Koostootamise kasulikkus

7. Tugislisteemid

a. Taiendavate tooriistade ja ressursside olemasolu, et toetada t66llesannete sooritamist
b. Juhendaja-praktikandi vaheliste suhtlusvbimauste piisavus

c. Ettevottepoolse juhendaja toe kattesaadavus

d. Praktikajuhendaja toe kéattesaadavus

8. Uldine kogemus

a. Uldine rahulolu pratikaga

b. Kdige meeldivamad ja ebameeldivamad aspektid
c. Omandatud erialased oskused ja teadmised

d. Muud omandatud oskused ja teadmised

Kusimustiku naidis on leitav allpool (koopia Apprenticetrack projekti materjalidest).




See kiusimustik sisaldab infot jargneva kohta:

o Praktikakohas saadud véljadpe;
e Suhted tookaaslastega praktikakohas;

e Praktikandi poolt 6ppeasutuses dpitu ja praktikal vajaminevate oskuste omavaheline
sobivus;

e Praktikandi rahulolu ettevdttepoolse juhendajaga.

KUSIMUSTIK PRAKTIKANDILE

Kallis praktikant, kuna meie peamine eemark on parandada hariduse kvaliteedi, soovime
saada llevaadet sellest, kui rahul te olete praktika protsessi ja korraldusega. See aitab meil
saada informatsiooni, et asju veel paremaks teha. Kutsume sind aitama meil praktikat
paremaks teha. Kiusimustik on anonttimne. Téname koostoo eest!

Oppekava:

Kursus:

1. Kes korraldas praktika antud ettevottes?
a) Minaise
b) Minu haridusasutus

c) Muu

2. Mil maaral olid varem tuttav ettevottega, kus sooritasid oma praktika?
d) Mul puudusid varasemad teadmised
e) Mul olid ettevdtte kohta mdningad teadmised

f) Tundsin ettevdtet hasti

3. Margi ara praktika jooksul omandatud teadmiste v8i kogemuste maar.
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Omandatud teadmised ja kogemused Uldse mitte Osaliselt Taielikult

Sain Ulevaate uldinfost ettevotte kohta.

Sain korraliku tutvustuse tiksuse kohta, kus tootan ja
Ulevaate seal toOtavatest inimestest.

Oppisin tundma organisatsiooni vdi eriala tddkorraldust
ja muid praktikakohaga seotud arilisi aspekte.

Sooritasin erinevaid erialaseid tegevusi.

Sain praktikakohas praktiliste Ulesannete
lahendamiseks kasutada varem omandatud teoreetilisi
teadmiseid.

Osalesin t00 organiseerimises ja dppisin tundma
tooprotsesside jalgimist/kontrollimist.

Oppisin positiivse motivatsiooni olulisuse kohta
tooelus.

Tegin endastoleneva, et tagada t66 kvaliteet ja kaitusin
\vastavalt regulatsioonidele ning headele tavadele.

Mul tekkisid praktikakohas tétkaaslastega head
suhted.

Olin rahul vdimalustega ettevttepoolse juhendajaga
suhtlemieks ja suhtluse sagedusega.

Ettevbttepoolne juhendaja oli pidavalt olemas, et mind
tooalaselt toetada.

4. Milliseid teadmisi oleks teil juurde vaja, et jargneval praktikal edukalt osaldeda

5. Milliseid tdiendusi soovitaksite teha praktikakorraldusse?

¢ Oma haridusasutuses:




Praktikakohas:

Mida saaksid teha ise?
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ANKEET 8: ETTEVOTTE RAHULOLU KUSITLUS

Selle kusitluse eesmark on saada teada praktikanti vodrustanud ettevdtte rahulolu kohta.

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
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Soovitused taiendusteks:

Taname abi eest!
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About the MentorTrain Project

Apprenticeships assure quality learning, decrease
skills mismatch and increase employment. However,
quality apprenticeships depend on mentorship
competence and, although most mentors at SMEs are
highly skilled on their technical area, they lack the
necessary pedagogy to be able to transfer these skills
to apprentices. The MentorTrain project, therefore,
aims to create a platform for imparting skills to
mentors, particularly experienced workers from SMEs
who may not necessarily have relevant mentoring
experience but are working with students/apprentices
from professional higher educational institutions at
EQF levels 5-7.

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
* of the European Union
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